
園評価表

分類 内容 評価 備考

教職員は、園児理解に努めているか。 A　・　B　・　C

教職員は、教育・保育に関する十分な知識を有しているか。 A　・　B　・　C

教職員は、より良い教育・保育を実践する上で工夫、改善に努めているか。 A　・　B　・　C

教職員は、園児一人一人の個性に応じた教育・保育に努めているか。 A　・　B　・　C

教職員は、積極的に研修会等に参加し、新たな情報を入手し、教育保育に生かすなど自己研鑽に努めて
いるか。

A　・　B　・　C

教職員は、子どもの関心、意欲を高めるため、新しい教材の開発など創意工夫に努めているか。 A　・　B　・　C

教職員は、同僚性を重視し、共に学び、高め合う姿勢ができているか。 A　・　B　・　C

教職員は、保護者との好ましい人間関係づくりに努めているか。 A　・　B　・　C

教職員は、子育ての悩み等に関して適切な教育相談を実施しているか。 A　・　B　・　C

教職員は、保護者の悩み、相談等を園内できちんと報告し、共有し、組織として取組むことができてい
るか。

A　・　B　・　C

教職員は、園内の全ての業務について積極的に取組んでいるか。（積極性） A　・　B　・　C

教職員は、自己の職責を正しく理解し、教育に携わる者としての自覚と、強い責任感を有しているか。
（責任感）

A　・　B　・　C

教職員は、他の職員との連携、協力を重視して、組織の一員として教育保育にあたっているか。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（協調性）

A　・　B　・　C

教職員は、こども園の建学の精神を理解し、キリスト教教育・保育の実践に努めているか。。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（キリスト教保育）

A　・　B　・　C

【評価欄の記入】　A：十分に達成されている。　B：ほぼ達成されている。　C：課題があり、達成されているとは言えない。　

　　総　　評：専任職員、臨時職員、経験年数の長い職員、若い職員等、多様な教職員が、キリスト教教育・保育をするために、

　　　　　　　　　1人1人の更なる研修、学び、振り返りが必要であると考える。

                                   所属　　山梨英和カートメルこども園  　名前（　副園長　神宮寺　　）

教育・保育指導

研究・創意工夫

子育ての支援

共通


