
試験当日までの流れ

〔 STEP1 〕

【事前面談の予約】

事前面談予約フォームよ
り予約をします。予約後、
〔事前面談シート★〕を記入
します。

【事前面談】

個別面談で、受験者1人に
対し、教員2人が担当しま
す。

【WEB出願】

「募集要項」を確認して、
必要な書類を整えます。

【試験当日】

面接またはプレゼンを行い
ます。
〔個人／20分／面接官2人〕

〔 STEP2 〕

〔 STEP3 〕

〔 STEP4 〕

総合型選抜は、

● 山梨英和大学の入試で最も早く行われ、年内の合格が目指せます。

● あなたと山梨英和大学のマッチングと、入学意欲を問う対話型の入試です。

● 出願前に、必ず事前面談★を行い、本番の入試（面接またはプレゼン）の準備をします。 ★事前面談…詳しくは裏面をご覧ください≫

● 3つの評価型の中から、あなたの得意分野を選んで受験します。

総合型選抜ガイド

事前面談Q＆Ａ

評価型 選考方法

一般型

課題テーマ型小論文：100点
課題テーマについて800字以内にまとめ、出願時に提出します。

面接：100点
試験日に実施する対面型の個人面接です。〔個人面接／20分／面接官2人〕
【合計200点満点】

地域活動型

出願時に①または②を選択します。
①プレゼンテーション：200点満点
試験時間は1人20分（プレゼン10分+質疑応答10分）で、面接官は2人です。
プレゼン資料・プレゼンテーション・質疑応答で評価します。

②地域活動実績報告書：100点
あなたの地域活動実績を報告書として800字以内にまとめ、出願時に提出
します。
面接：100点
試験日に実施する対面型の個人面接です。〔個人面接／20分／面接官2人〕
【合計200点満点】

資格技能型

資格評価：100点
取得している資格を点数化し評価します。複数の資格を取得している場合
は100点を上限に加算します。
資格の得点基準は、以下の「資格評価基準表（参考）」をご確認ください。

面接：100点
試験日に実施する対面型の個人面接です。〔個人面接／20分／面接官2人〕
【合計200点満点】

小論文の課題テーマ （2027年度）

★事前面談シートについては、
裏面をご覧ください

現在、「持続可能な社会」が重要な話題のひとつになっています。これは、現在の世
代の人々の要求を満たしながら、将来の世代にとって必要な環境を残す社会を作ろう、
という考え方です。この考え方の基本には、自分の希望と他人の希望の両方を意識し
て、それぞれをある程度満たしていこう、という発想があります。
では、あなたは、「自分の希望と他人の希望をそれぞれある程度満たしていく」社会
を作ろうという発想について、どのように考えますか。社会のできごとに言及し、必
要があればあなた自身の経験にも言及して、あなたの考えを書きなさい。

3つの
■「総合型選抜〔基礎学力型〕」は筆記試験等で評価します。
■詳細は、「募集要項」をご確認ください。
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